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СОВЕТ
 депутатов Советского городского округа
 Ставропольского края
                                          
РЕШЕНИЕ
24 декабря 2019 г.                                                                                         №   344                      

г. Зеленокумск

О внесении изменений в Положение о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края  от 20 февраля 2019 г. № 242 «О Положении о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края»

Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом Советского городского округа Ставропольского края, Совет депутатов Советского городского округа Ставропольского края

        РЕШИЛ:

       1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края  от 20 февраля 2019 г. № 242 «О Положении о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края» (далее соответственно - изменения в Положение, Положение).
       2. Установить, что лица, включенные в кадровый резерв для замещения вакантных должностей высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы до вступления в силу изменений в Положение без проведения конкурса, считаются состоящими в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края до наступления оснований для исключения из него в порядке, предусмотренном Положением.
3. Обнародовать настоящее решение в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края. 

Глава Советского 
городского округа
Ставропольского края                                                                С.Н. Воронков

Председатель Совета депутатов 
Советского городского округа
Ставропольского края                                                                В.П. Немов





















	
	Утверждены
решением Совета депутатов 
 Советского городского округа
Ставропольского края
от 24 декабря 2019 г. № 344 




Изменения
в Положение о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края  от 20 февраля 2019 г. № 242 «О Положении о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края»

1. Пункт 1.3 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
          «Формирование  резерва для замещения должностей, относящихся к высшей группе должностей муниципальной службы (за исключением должностей, указанных в абзаце втором настоящего пункта) главной и ведущей группам, осуществляется на конкурсной основе».
2. В пункте 2.5  абзац третий изложить в следующей редакции:
         « оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв, в том числе, путем проведения  конкурса».
3. В пункте 2.6 абзацы  шестой и седьмой исключить.
          Пункт 2.7  изложить в следующей редакции:
          «2.7. Для рассмотрения вопроса о включении в кадровый резерв претендента, в обязательном порядке, предоставляются  следующие  документы:
         а) личное заявление;
         б) заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением фотографии;
         в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на отбор);
         г) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, подтверждающий стаж работы и квалификацию:
         копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;
         копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента - о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
          д) иные документы, определенные правовыми актами органов местного самоуправления;
          Претендентом могут быть представлены документы, характеризующие его профессиональные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристики, представления, рекомендации, поручительства и др.)».
4. Пункт 2.10  изложить в следующей редакции:
           «2.10. Основаниями для включения в кадровый резерв являются:
           решение комиссии муниципального органа по результатам проведения конкурса для включения в кадровый резерв или конкурса на замещение вакантной должности;
          представление заместителя руководителя муниципального органа, управляющего делами, руководителя подразделения муниципального органа о зачислении в кадровый резерв (далее - представление о зачислении в кадровый резерв) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, согласованное с руководителем соответствующего муниципального органа;
          решение аттестационной комиссии муниципального органа о рекомендации  муниципального  служащего  для включения в установленном порядке в кадровый резерв по результатам аттестации.».
          6. Дополнить пунктом  2.10.1 следующего содержания:
           «2.10.1. Порядок проведения конкурса для формирования кадрового резерва в аппарате Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края  утверждается правовым  актом Совета  депутатов Советского городского округа Ставропольского края, в администрации и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах - постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края.».
           7. Внести изменение в приложение 2  к Положению, изложив его  в прилагаемой редакции.
Приложение 2
	
	к Положению о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края
( в редакции решения Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края  от 24 декабря 2019 г. № 344)



СПИСОК
кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в
_________________________________________________________________________
(наименование муниципального органа)
на 20 ___ год

	N 
п/п
	Группа    
должностей  
муниципальной
службы    
	Наименование 
должности  
муниципальной
службы, для замещения которой сформирован  
кадровый   
резерв    
	Фамилия,  
имя,    
отчество  

	Дата  
рождения
	Наименование 
должности,  
замещаемой  
муниципальным
служащим   
(место    
работы,   
должность для
граждан)   
	Сведения о   
профессиональном
образовании,  
специальности, 
повышении    
квалификации,  
профессиональной
переподготовке, 
стажировке   
	Общий стаж  
работы, в том
числе    
муниципальной
службы, по  
специальности
	Основания    
включения  в  
кадровый резерв 
(наименование, 
дата и номер  
представления, 
решение     
конкурсной   
(аттестационной)
комиссии)    
	Дата  и номер правового акта включения в кадровый резерв 
	Сведения 
об    
исключении
из    
кадрового 
резерва с 
указанием 
оснований 
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