 Информация
об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от         05 марта 2018 г. № 260 (с изменениями) и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы» в 2022 году


Администрацией Советского городского округа Ставропольского края и её отраслевыми (функциональными) и территориальными органами  в 2022 г. осуществлялась реализация муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в  Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 05 марта 2018 г. № 260 (с изменениями), (далее – Муниципальная программа) и мероприятий программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р, исполнителями которых являются органы местного самоуправления  (далее – краевая программа). Муниципальная программа и мероприятия краевой программы предусматривают комплекс мер, направленных на совершенствование и развитие нормативного правового и методического обеспечения муниципальной службы, обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, повышение уровня их профессиональной компетенции. Муниципальной программой кроме того предусмотрены мероприятия по формированию кадрового резерва на муниципальной службе и его эффективному использованию, повышению престижности и открытости муниципальной службы.
Целью муниципальной программы является формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение эффективности муниципального управления.
Срок реализации муниципальной программы – 2019- 2024 годы.
На реализацию мероприятий Муниципальной программы в 2022 году предусмотрены  и выделены средства бюджета Советского городского округа в объеме 110,00 тыс. рублей. Указанные денежные средства предусмотрены на обучение муниципальных служащих по дополнительным образовательным программам  повышения квалификации и освоены в полном объеме.            
	В течение 2022 года в рамках основного мероприятия Муниципальной программы по поддержанию муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Советского городского округа в актуальном состоянии приняты 56 муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции.
         В том числе приняты:
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от  29 сентября 2022 г. № 1227 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также её отраслевых (функциональных) и территориальных органов»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 29.09.2022 г. № 1230 «Об утверждении Порядка и условий командирования Главы Советского городского округа Ставропольского края, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) и территориальных органах»;  
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 29.09.2022 г. № 1229 «Об утверждении Порядка прохождения испытания на муниципальной службе в администрации Советского городского округа Ставропольского края»;
 - постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от  29.09.2022 г. № 1226  «Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе в её отраслевых (функциональных) и территориальных органах»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от  02 ноября 2022 г. № 1378 «Об утверждении положения о Порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 11 ноября 2022 г. № 1407 «О комиссии администрации Советского городского округа Ставропольского края по вопросам исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы) для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим и работникам администрации Советского городского округа Ставропольского края, не замещающим должности муниципальной службы, руководителям муниципальных учреждений и предприятий»;
- Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 25 ноября 2022 г. № 17 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края».

Осуществлялась подготовка правовых актов администрации Советского городского округа Ставропольского края (далее – администрация) о внесении изменений в должностные инструкции муниципальных служащих администрации. 
Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции администрации округа на 31.12.2022 г. составила 100% от требуемого количества (на 31.12.2021 г. показатель составил 100%).
       Проводился мониторинг реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе в администрации её отраслевых (функциональных) и территориальных органах на основе предоставляемых  органами администрации информаций.
В рамках реализации основного мероприятия по организации прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством отделом кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград  администрации (далее – отдел кадровой работы администрации) в 2022 году обновлены памятки для граждан и муниципальных служащих администрации  Советского городского округа Ставропольского края  по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Всего по состоянию на 31.12.2022 года разработаны и размещены  на официальном Интернет-Портале Советского городского округа Ставропольского края (далее – Интернет-Портал) 9 методических рекомендаций и памяток для муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции. 
Отделом кадровой работы администрации и специалистами органов администрации, ответственными за ведение кадровой работы и работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществлялось консультирование муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, проводилось ознакомление их с законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, правовыми актами администрации и органов администрации в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции под роспись.
Систематически проводится анализ кадровой ситуации, потребности в кадрах, расстановки и движения кадров, качественных характеристик кадрового состава. На основе анализа качественных характеристик муниципальных служащих ведётся работа по определению кандидатур для первоочередного прохождения курсов повышения квалификации, производятся назначения на вышестоящие должности. 
Для достижения задачи по повышению эффективности муниципальной службы администрацией проводилась работа по формированию  кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.  
[bookmark: Par11][bookmark: Par12][bookmark: Par13]В 2022 году в аппарате администрации проведен конкурс по формированию кадрового резерва для замещения 12 должностей муниципальной службы, относящихся  к высшей и главной группам должностей муниципальной службы. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям в ходе конкурса использовались различные  методы оценки, в том числе тестирование, индивидуальное собеседование с членами конкурсной комиссии, подготовка проекта документа. По итогам конкурсов в кадровый резерв включено 24 кандидата. Информация о проведении конкурсов и их результатах размещалась на Официальном Интернет-Портале Советского городского округа Ставропольского края.
По состоянию на 31.12.2022 года в администрации, в том числе в её отраслевых (функциональных) и территориальных органах, в кадровый резерв всего включено 249 кандидатов на замещение 161 должности муниципальной службы из 172 должности, на которые формируется кадровый резерв. Доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, составила 93,6 % (на 31.12.2021 г. – 88,3%, показатель увеличился на 5,3%). 
Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, проводится на основании индивидуальных планов подготовки, предусматривающих в том числе, самостоятельную подготовку кандидата путем изучения нормативных правовых актов, участия в совещаниях, семинарах и тематических учебах проводимых в  администрации  и её отраслевых (функциональных) и территориальных органах, обучения на курсах повышения квалификации.
В течение 2022 года из кадрового резерва на должности муниципальной службы в администрации и её отраслевых (функциональных) и территориальных органах назначено	12 человек. Доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу или из кадрового резерва) составила 100% (в 2021 г. – 100%).
    	В администрации применяется практика установления в обязательном порядке испытания при поступлении на муниципальную службу, внедрён и реализуется институт наставничества. Обеспечивается контроль за организацией  и прохождением испытания и наставничества, к материалам личного дела муниципальных служащих приобщаются отзывы по итогам их прохождения.
За 2022 год через институт испытания и наставничества в администрации прошли 10 муниципальных служащих.  

В рамках реализации основного мероприятия Муниципальной программы по внедрению современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, проведена аттестация 55 муниципальных служащих с использованием тестовых программ и собеседования по вопросам, связанным со служебной деятельностью. В том числе проведена аттестация 24 муниципальных служащих аппарата администрации, 4 муниципальных служащих Управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации, 17 муниципальных служащих Финансового управления администрации, 10 муниципальных служащих управления имущественных и земельных отношений администрации.
В целях комплексного и системного обновления знаний муниципальных служащих по вопросам их профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач в сфере муниципального управления был утвержден и реализован План учёбы работников и муниципальных служащих администрации Советского городского округа Ставропольского края на 2022 год. В соответствии с Планом проведены 13 аппаратных учеб, 4 семинаров-совещаний со специалистами органов администрации, ответственными за ведение кадровой работы и профилактику коррупционных правонарушений и 1 семинар с руководителями муниципальных учреждений. Учебы и тематические занятия также проводились в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации (всего более 50).
В рамках Муниципальной программы в 2022 году обучение на курсах повышения квалификации прошли 32 муниципальных служащих администрации и её отраслевых (функциональных) и территориальных органов. Муниципальные служащие обучались по следующим программам: «Противодействие коррупции на муниципальной службе (для впервые поступивших на муниципальную службу» (10 служащих);
- «Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия» (1 служащий);
- «Внеочередное  обучение по Охране труда руководителей и специалистов» (1 служащий);
- «Электронный кадровый документооборот – правовые и  организационные аспекты» (1 служащий);
- «Профилактика и предупреждение  терроризма и национального экстремизма» (7 служащих);
- «Повышение квалификации работников, назначенных в качестве лиц, ответственных за обеспечение транспортной безопасности на объекте транспортной инфраструктуры  и (или) транспортном средстве, и персонала специализированных организаций» (2 служащих);
- «Управление государственными и муниципальными закупками в контрактной системе» (6 служащих);
- «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг» (6 служащих). 2 муниципальных служащих обучились по двум программам. 
Всего за 2020-2022 г.г. дополнительное профессиональное образование на курсах повышения квалификации в рамках реализации Муниципальной программы получил 61 муниципальный служащий, из них состоят в кадровом резерве - 29 муниципальных служащих. Таким образом, по состоянию на 31.12.2022 г. доля муниципальных служащих, обученных по дополнительным образовательным программам повышения квалификации за три последних года, в общем количестве муниципальных служащих составила 32,2%. (в 2021 г. – 26,7%, рост показателя на 5,5%). Доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, составила 47,5%.
В рамках краевой программы на курсах повышения квалификации в 2022 году обучено 16 муниципальных служащих администрации и её отраслевых (функциональных) и территориальных органов, из них состоят в кадровом резерве 9 служащих.
Муниципальные служащие администрации принимали участие в краевых семинарах по вопросам, связанным с их функциональными обязанностями. Всего за период 2020-2022 гг. приняли участие в краевых семинарах 13 муниципальных служащих, которые не проходили  обучение по дополнительным образовательным программам повышения квалификации, что составляет 6,9% от общей численности муниципальных служащих.

В рамках реализации мероприятий, направленных на повышение престижности муниципальной службы, осуществлялся учет длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальными служащими своих обязанностей при поощрении, назначении на должности.
В 2022  году 5 муниципальных служащих администрации, отраслевых (функциональных) и территориальных органов награждены медалью «За доблестный труд» III степени, 7 – Почетной Грамотой Губернатора Ставропольского края, 13 муниципальных служащих - Почетной грамотой  администрации.
В 2022 году 8 муниципальных служащих назначены на вышестоящие должности, в том числе 6 – в аппарате администрации, 2 – в управлении труда и социальной защиты населения администрации. 
В целях обеспечения открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю на Интернет - Портале Советского городского округа размещены 11 информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и противодействии коррупции на муниципальной службе, в том числе отчет о реализации программы по развитию муниципальной службы, информации о заседаниях комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, о вакантных должностях, о проведении конкуров по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, о проведенном семинаре-совещании и аппаратной учебе. Размещались в актуальной редакции правовые акты органов местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции.
Сравнительный анализ индикатора достижения цели и показателей решения задач Муниципальной программы, достигнутых в 2022 году, с запланированными показателями на 2022 год, показал, что положительные результаты за анализируемый период достигнуты по 8-ми анализируемым показателям из 8-ми.

	№
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя
	Единица измерения
	2022 г.
план
	2022 г.
факт

	1
	2
	3
	5
	6

	1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	%
	24,5
	39,1

	2.
	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления (от требуемого количества)
	%
	98
	100

	3.
	Количество разработанных методических рекомендаций (памяток) по вопросам организации муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	шт.
	9
			9

	4.
	Доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые  формируется кадровый резерв
	%
	91
	93,6

	5.
	Доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и  обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации
	%
	27
	47,5

	6.
	Доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу или из кадрового резерва)
	%
	91
	100

	7.
	Доля муниципальных служащих, обученных по дополнительным образовательным программам повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих
	%
	23



	32,2

	8.
	Количество размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе 
	Ед.
	10
	11




Управляющий делами администрации
Советского городского округа 
Ставропольского края                                                           В.В. Киянов









