Обнародовано в сетевом издании – сайте

муниципальных правовых актов Советского городского

 округа Ставропольского края сгоск.рф/npa

и в муниципальных библиотеках

29.06.2022 г.
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 июня 2022 г.№ 851

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА В АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ И ЕЕ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНАХ, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ОТ 08 МАЯ 2020 Г. № 468
В соответствии с решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 20 февраля 2019 г. № 242 «О Положении о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями), администрация Советского городского округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок проведения конкурса для формирования кадрового резерва в администрации Советского городского округа Ставропольского края и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, утвержденный постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 08 мая 2020 года № 468 «Об утверждении Порядка проведения конкурса для формирования кадрового резерва в администрации Советского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) и территориальных органах», следующие изменения:

1.1. В пункте 1 исключить слова: «(за исключением должностей заместителей главы администрации Советского городского округа Ставропольского края)».

1.2. В пункте 6:

1.2.1. Подпункт «г» изложить в следующей редакции: 
«документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьёй 661 Трудового кодекса Российской Федерации, (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность претендента;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента – о присвоении ему учетной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);»

1.2.2. Подпункт «д» исключить.

1.3. В пункте 7 абзац третий изложить в следующей редакции:
«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином муниципальном органе, представляет в этот муниципальный орган, для рассмотрения вопроса о включении в кадровый резерв документы, указанные в пункте 6 Порядка».
2.Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В.

4.Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края. 

Глава Советского 
городского округа 

Ставропольского края
С.Н.ВОРОНКОВ
