Обнародовано в сетевом издании – сайте

муниципальных правовых актов Советского городского

 округа Ставропольского края сгоск.рф/npa

и в муниципальных библиотеках 04.08.2020г.
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04 августа 2020 г.№ 769
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМИТЕТ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями) администрация Советского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту Советского городского округа Ставропольского края» (далее – Положение). 

2.Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Советского городского округа Ставропольского края Недолугу В.И.

4.Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа 
Ставропольского края и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2020 года.

Глава Советского 

городского округа 
Ставропольского края 
С.Н.ВОРОНКОВ
Утверждено

постановлением администрации

Советского городского округа

 Ставропольского края

от 04 августа 2020 г. № 769

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМИТЕТ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту Советского городского округа Ставропольского края» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2019 г. (протокол № 11), Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Советского городского округа Ставропольского края, утвержденным постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. №5 (с изменениями). Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников и руководителя Учреждения. 

1.2. Положение включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения; 
- порядок и условия выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия выплат стимулирующего характера; 

- порядок оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке социальной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не ниже минимального размера оплаты труда.

В состав заработной платы работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий (должностей) не включается.

1.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения назначаются на соответствующие должности, также как и лица, имеющие соответствующую специальную подготовку и стаж работы.

1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному ими времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.6. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, доведенного Учреждению на календарный год, исходя из объема предусмотренных на эти цели в бюджете Советского городского округа Ставропольского края (далее – местный бюджет) лимитов бюджетных обязательств.
1.7. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера должен составлять не менее 30% средств на оплату труда работников Учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников.

1.8. Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера.

Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем и включает в себя все должности руководителей, служащих, специалистов и рабочих Учреждения. 

1.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) Учреждения устанавливается в кратности от 1 до 4.- конкретизировать. Конкретный размер устанавливается трудовым договором.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

II.Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения
2.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

2.2. Размер и условия оплаты труда руководителя Учреждения, включая размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор («эффективный контракт»), в дополнительное соглашение к трудовому договору, заключаемому в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем Учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

2.3. При установлении условий оплаты труда руководителю Учреждения Учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, предусмотренного пунктом 1.9 настоящего Положения, в случае достижения всех показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя и получения в течение календарного года выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

В целях соблюдения норм настоящего Положения руководитель учреждения ежегодно предоставляет в администрацию Советского городского округа Ставропольского края расчет кратности соотношения заработной платы руководителя Учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения.

2.4. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором.

Кратность должностного оклада руководителя Учреждения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу Учреждения, устанавливается в размере, равном до 1,5, в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения (Приложение 1 к настоящему Положению).

В год образования Учреждения должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края, исходя из планируемой средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу Учреждения, в кратности 1,32.
2.5. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю Учреждения распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

2.6. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующих выплат руководителю Учреждения осуществляется распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края.

2.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в виде ежемесячной надбавки как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, в соответствии с перечнем критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы (далее – перечень критериев и показателей) (Приложение № 2 к настоящему Положению). 
С учетом фактических результатов работы руководителя Учреждения, ранее установленный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края.
2.8. Ежемесячная надбавка за стаж работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных Учреждениях, органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края. 

Размеры ежемесячной надбавки за стаж работы, выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет — 5%;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет — 10%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет— 15%;
- при выслуге лет от 10 лет и выше— 20%.

2.9. Выплаты за качество выполняемых работ руководителю Учреждения осуществляются единовременно в размере:

- двух должностных окладов при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

- полутора должностных окладов при награждении Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации и другими ведомственными наградами Российской Федерации; 

- одного должностного оклада при поощрении Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, Думой Ставропольского края, награждении Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Ставропольского края и другими ведомственными наградами Ставропольского края.

2.10. Руководителю Учреждения премиальные выплаты устанавливаются распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края на основании служебной записки заместителя главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующего деятельность Учреждения, согласованной Главой Советского городского округа Ставропольского края.

Премирование руководителя Учреждения осуществляется из средств фонда оплаты труда работников Учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности работы учреждения и индивидуальных показателей руководителя Учреждения, характеризующих исполнение его должностных обязанностей (Приложение №3 к настоящему Положению). Анализ выполнения показателей эффективности работы руководителя Учреждения осуществляет комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений Советского городского округа Ставропольского края.
Решение о премировании руководителя Учреждения принимается в случае достижения им в отчетном периоде не менее двух третей от общего числа установленных показателей эффективности работы.

III.Порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера
3.1. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 20% ниже оклада руководителя Учреждения.

При установлении условий оплаты труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения необходимо обеспечить непревышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения, предусмотренного пунктом 1.9 настоящего Положения, в случае достижения всех показателей эффективности деятельности Учреждения и получения в течение календарного года выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

3.2. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

3.3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в виде ежемесячной надбавки как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года приказом руководителя Учреждения, на основании решения постоянно действующей комиссии Учреждения, в соответствии с Перечнем критериев и показателей (Приложение № 2 к настоящему Положению). 
С учетом фактических результатов работы и при снижении интенсивности труда заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения, ранее установленный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом Учреждения.
3.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных Учреждениях, органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края.
Размеры ежемесячной надбавки за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в процентах от должностного оклада:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет — 5%;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет — 10%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет— 15%;

- при выслуге лет от 10 лет и выше— 20%.

3.5. Выплаты за качество выполняемых работ работникам Учреждения осуществляются единовременно в размере:

- двух должностных окладов при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

- полутора должностных окладов при награждении Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации и другими ведомственными наградами Российской Федерации; 

- одного должностного оклада при поощрении Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, Думой Ставропольского края, награждении Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Ставропольского края и другими ведомственными наградами Ставропольского края.

3.6. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

4.1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	5990

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6330


4.1.2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	старший кассир
	4319


 4.1.3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	техник-программист (программист)
	5278

	
	администратор
	5278

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5384


4.1.4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих третьего уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам
	6005

	
	юрисконсульт
	6005

	
	специалист по охране труда
	6005

	4 квалификационный уровень
	ведущий экономист
	6607

	
	ведущий инженер
	6607

	
	ведущий бухгалтер
	6607


 4.1.5.Профессиональная квалификационная группа должностей медицинских и фармацевтических работников:

4.1.5.1. «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	5679 


4.1.5.2. «Руководители структурных подразделений учреждения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий медицинским кабинетом
	8445


	


4.1.6. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Первый квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений
	4319

	
	сторож
	4319

	
	гардеробщик
	4319

	
	оператор котельной 

(1 разряд ЕТС)
	4319

	
	рабочий по комплексному облуживанию и ремонту здания 
(2 разряд ЕТС)
	4319


4.1.7. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Первый квалификационный уровень (4-5 разряд ЕТС)


	водитель автомобиля
	5278

	
	слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	5278

 

	
	слесарь-сантехник
	5278

	
	аппаратчик химводоочистки 
	5278


4.2.С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

4.3.Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующей выплаты осуществляется решением руководителя Учреждения по согласованию с представительным органом работников Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения.

4.4.Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в виде надбавки, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, в соответствии с перечнем критериев и показателей (в соответствии с Приложением № 2). Размер надбавки — не более 150 процентов от оклада.

С учетом фактических результатов работы и при снижении интенсивности труда работника Учреждения, ранее установленный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом Учреждения.

4.5. Ежемесячная надбавка за стаж работы, выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных Учреждениях, органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края в размере (в процентах от должностного оклада):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет — 5%;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет — 10%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет— 15%;

- при выслуге лет от 10 лет и выше— 20%.

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ работникам Учреждения осуществляются единовременно в размере:

- двух должностных окладов при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

- полутора должностных окладов при награждении Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации и другими ведомственными наградами Российской Федерации; 

- одного должностного оклада при поощрении Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, Думой Ставропольского края, награждении Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Ставропольского края и другими ведомственными наградами Ставропольского края.

4.7. Работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

V. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

5.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения по соответствующим профессиональным группам в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника, если иное не установлено трудовым законодательством.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях, согласно настоящему Положению.

5.2.Работникам и руководителю Учреждения установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- на работах с вредными и (или) опасными условиями;

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

5.3.Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и результатами специальной оценки условий труда. Минимальный размер выплаты - 4% от оклада.
5.4.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.5.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7.Доплата за работу в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.9.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения.
6.1. Работникам в целях поощрения за выполненную работу в Учреждении выплачиваются премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
Премирование осуществляется с размерами и на условиях, устанавливаемых коллективным договором и локальными правовыми актами Учреждения. Решение о премировании работников Учреждения принимается руководителем Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда Учреждения.
6.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитываются следующие критерии:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- участие в течение периода, за который выплачивается премия, в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств Учреждения. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.
При увольнении работника до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц ему не выплачивается.

Работники, допустившие несвоевременное и (или) ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, могут лишаться премии по результатам работы за месяц, квартал, 9 месяцев, год полностью или частично. Решение по снижению и (или) увеличению либо лишению работника премии принимается руководителем Учреждения.

VII. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В случае задержки выплаты работникам Учреждения заработной платы, иных выплат и других нарушений оплаты труда, руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период, до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя Учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

7.2.Из фонда оплаты труда работникам и руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

- смерти самого работника, близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья, родные сестры);

- необходимости дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи;

- утраты или существенном повреждении имущества вследствие чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий (пожар, наводнение и т.д.).
Руководителю Учреждения материальная помощь устанавливается распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края в размере до двух должностных окладов на основании письменного заявления руководителя Учреждения. 
Решение об оказании материальной помощи работникам в размере до 2 должностных окладов принимает руководитель, на основании письменного заявления работника по согласованию с советом трудового коллектива Учреждения.
Оказание материальной помощи работникам и руководителю учреждения, осуществляется в пределах экономии фонда оплаты труда. 
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ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения.

2.Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 1,5 размера указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. К основному персоналу учреждения относятся должности старшего инструктора - методиста, инструктора-методиста.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

3.Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на среднесписочную численность работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

4.При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5.Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения. Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7.Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
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ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
	№

п/п
	Наименование критерия
	% к должностному окладу

	1
	Директор 
	45%

	
	Организация качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения, отсутствие обоснованных жалоб по проведенным мероприятиям
	10

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	5

	
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных средств (итога проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)
	5

	
	Исполнение в полном объеме доведенных объемов финансирования на конец года (не менее 95%), отсутствие кредиторской задолженности
	5

	
	Рост средней заработной платы работников в отчетном году
	5

	
	Повышение уровня материально-технической базы и контроля за эффективностью её использования
	5

	
	Отсутствие задолженности учреждения по налогам и сборам, установленным законодательством 
	5

	
	Предоставление отчетов и статистической отчетности с соблюдением порядка и форм их предоставления
	5

	2
	Заместитель директора (начальник отдела развития видов спорта) 
	35%

	
	Выполнение плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований
	10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны посетителей учреждения
	10

	
	Разработка календарного плана спортивно-массовых мероприятий и функциональных обязанностей каждого сотрудника при проведении любого мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждения
	10

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	5

	3
	Заместитель директора (начальник административно-хозяйственного отдела) 
	35%

	
	Ответственность за пожарную и антитеррористическую безопасность
	10

	
	Своевременная подача заявок по закупке, содержанию, ремонту имущества
	10

	
	Контроль за состоянием зданий и сооружений, находящихся в оперативном управлении учреждения
	10

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	5

	4
	Главный бухгалтер 
	35%

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской отчетности
	10

	
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	10

	
	Отсутствие нарушений (замечаний) по фактам нецелевого (неэффективного) использования имущества и средств бюджета учреждения
	10

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	5

	5
	Ведущий бухгалтер 
	100%

	
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности
	25

	
	Качественное ведение персонифицированного учета по пенсионному фонду, ФСС, НДФЛ
	25

	
	Своевременное оформление расчетных листов по заработной плате работников учреждения
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	6
	Ведущий бухгалтер 
	100%

	
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности
	25

	
	Своевременный учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением
	25

	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (при отсутствии вины работников бухгалтерии)
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	7.
	Юрисконсульт 
	100%

	
	Выполнение процедур, связанных с размещением заказов, заключением договоров в установленные сроки и в соответствии с действующим законодательством
	15

	
	Своевременная и качественная подготовка договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в соответствии с действующим законодательством (отсутствие нарушений)
	15

	
	Своевременная подготовка документов по претензионно-исковой работе
	10

	
	Эффективное ведение исковой работы и представление интересов учреждения в судах и иных органах 
	10

	
	Своевременная подготовка и согласование правовых документов, связанных с деятельностью Учреждения
	10

	
	Оказание качественной консультативной помощи сотрудникам Учреждения по правовым вопросам в пределах компетенции
	10

	
	Оперативное реагирование на изменение законодательства в сфере деятельности учреждения
	10

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	8
	Специалист по охране труда 
	100%

	
	Качество профилактической работы по охране труда. Отсутствие травматизма на производстве
	25

	
	Своевременное и качественное обеспечение профилактических мер по предупреждению чрезвычайных ситуаций
	25

	
	Качественное ведение документации по охране труда
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	9
	Ведущий инженер 
	100%

	
	Обеспечение безаварийной работы всех видов оборудования и коммуникаций, вентиляционных и противопожарных установок
	25

	
	Составление графиков планово-предупредительных ремонтов, паспортов и документов
	25

	
	Качественное выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	10
	Специалист по кадрам 
	100%

	
	Качественная подготовка и ведение документации по учету кадров, качественное оформление и ведение личных дел 
	15

	
	Своевременная подготовка приказов по личному составу в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства
	15

	
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка 
	15

	
	Своевременная подготовка и предоставление работникам документов, связанных с их трудовой деятельностью
	15

	
	Своевременная подготовка и предоставление статистической отчетности, информации по кадрам
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	11
	Администратор 
	100%

	
	Контроль за соблюдением чистоты и порядка в помещении и на прилегающей территории
	25

	
	Отсутствие жалоб от посетителей
	25

	
	Ознакомление посетителей с Правилами посещения дворца спорта
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	12
	Техник-программист (программист) 
	100%

	
	Обеспечение бесперебойной, безаварийной работы оргтехники, серверного оборудования в пределах компетенции, своевременное выполнение заявок по устранению неполадок в работе компьютерной техники
	20

	
	Обеспечение работы локальной сети
	20

	
	Своевременное оформление необходимых документов на программное обеспечение, получение электронных ключей для электронно-цифровых подписей
	10

	
	Поддержка бесперебойного приема и отправки документов по электронной почте
	10

	
	Обеспечение консультирование сотрудников учреждения по вопросам работы с программным обеспечением 
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	13
	Ведущий экономист 
	150%

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической отчетности
	25

	
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения
	25

	
	Отсутствие предписаний от контролирующих органов
	25

	
	Эффективное исполнение утвержденной бюджетной сметы учреждения
	25

	
	Отсутствие нарушений (замечаний) по фактам не целевого (неэффективного) использования имущества и средств бюджета учреждения
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической отчетности
	10

	14
	Старший кассир 
	150%

	
	Отсутствие остатков в кассе
	30

	
	Отсутствие финансовых нарушений по кассовой дисциплине
	30

	
	Своевременная сдача денежных средств в банк
	30

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны посетителей
	30

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	30

	15
	Заведующий хозяйством 
	100%

	
	Обеспечение надлежащего учета материальных запасов
	20

	
	Своевременное исполнение заявок по закупке материальных ценностей
	20

	
	Качественное ведение документации
	20

	
	Качественное проведение списаний после проведения мероприятий. Отсутствие задолженности по списанию.
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	16
	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	150%

	
	Подготовка документов для участия в организации соревнований различного ранга
	25

	
	Взаимодействие с общественными организациями, отраслями культуры и образования
	25

	
	Качественная организация спортивных мероприятий в поселениях, городе, округе
	25

	
	Выполнение календарного плана спортивных мероприятий 
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	
	Осуществление реализации на территории Советского городского округа Ставропольского края Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»
	25

	17
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	100%

	
	Качественное проведение консультаций для посетителей
	25

	
	Пропаганда здорового образа жизни, привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом
	10

	
	Подготовка проектов и согласование расписания тренировок и занятий на сооружениях и объектах учреждения
	25

	
	Контроль за хранением, наладкой и использованием спортивного инвентаря
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	18
	Заведующий медицинским кабинетом 
	50%

	
	Отсутствие замечаний от контролирующих органов по санитарному состоянию учреждения
	10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание со стороны работников
	10

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	
	Контроль за ведением медсестрами учета лекарственных средств для медицинского применения
	10 

	
	Качественная медицинская и лекарственная помощь клиентам учреждения
	10

	19
	Медицинская сестра 
	75%

	
	Своевременное и качественное оказание первой доврачебной медицинской помощи в экстренных ситуациях
	25

	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению медицинского оборудования и медикаментов, ведению отчетной документации по их движению
	20

	
	Качественное медицинское обслуживание спортивно-массовых мероприятий различного уровня
	10

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований, предъявляемых к организации спортивного комплекса
	10

	20
	Слесарь-сантехник 
	90%

	
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, 
	25

	
	Безаварийную работу сантехнического оборудования
	25

	
	Содержание рабочего места в надлежащем состоянии
	10

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	21
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	100%

	
	Обеспечение исправного состояния, безаварийной и надежной работы обслуживаемых устройств и оборудования, правильная их эксплуатация
	25

	
	Обслуживание и настройка силовых и осветительных электроустановок
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	20

	
	Содержание рабочего места в надлежащем состоянии
	10

	
	За соблюдение требований правил пожарной безопасности
	10

	22
	Аппаратчик химводоочистки 
	90%

	
	Контроль за работой и состоянием контрольно-измерительных приборов
	25

	
	Своевременная замена химических реагентов
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	
	За качественное и своевременное ведение документации по химводоочистке 
	20

	
	За соблюдение требований правил охраны труда 
	10

	23
	Водитель автомобиля
 
	100%

	
	Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии транспортного средства
	25

	
	Своевременное составление и представление в бухгалтерию путевых листов и другой документации
	25

	
	За выполнение экспедиторских работ по доставке документации, имущества учреждения
	25

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	24
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	100%

	
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей по содержанию здания и прикрепленной территории в надлежащем санитарном состоянии
	25

	
	Содержание рабочего инвентаря и инструмента, уборочной электро-бензотехники в исправном состоянии, своевременное и качественное их обслуживание и ремонт.
	25

	
	Отсутствие нарушений по охране труда и пожарной безопасности
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	10

	25
	Уборщик служебных помещений 
	100%

	
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей по содержанию уборочных площадей в надлежащем санитарном состоянии
	25

	
	Содержание рабочего инвентаря и инструмента, уборочной техники в исправном состоянии.
	25

	
	Отсутствие нарушений по охране труда и пожарной безопасности
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	20

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	10

	26
	Сторож
	90%

	
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	25

	
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии
	25

	
	Отсутствие нарушений по охране труда и пожарной безопасности
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	10

	28
	Оператор котельной 

(1 разряд ЕТС)
	90%

	
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	25

	
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии
	25

	
	Отсутствие нарушений по охране труда и пожарной безопасности
	20

	
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	10


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников

 и руководителя муниципального казенного

учреждения «Комитет по физической

 культуре и спорту Советского городского 

округа Ставропольского края»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ
	Условия премирования
	Весовой коэффициент

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	0,2

	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации или предоставления недостоверной информации
	0,1

	Своевременное выполнение поручений учредителя
	0,1

	Своевременная подготовка документов, связанных с деятельностью Учреждения
	0,1

	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) товаров, работ (услуг), а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	0,1

	Организация качественной подготовки и проведения спортивных мероприятий в соответствии с календарным планом мероприятий
	0,1

	Отсутствие несчастных случаев на производстве 
	0,1

	Отсутствие задолженности по заработной плате работникам учреждения
	0,1

	Обеспечение выполнения учреждением квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края (трудоустройство на созданные, выделенные в счет установленной квоты рабочие места инвалидов)
	0,1


