Обнародовано в сетевом издании – сайте

муниципальных правовых актов Советского городского

 округа Ставропольского края сгоск.рф/npa

26.12.2022 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 декабря 2022 г. № 1647
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ», УТВЕРЖДЕННУЮ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ОТ 05 МАРТА 2018 Г. № 260
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 25 ноября 2022 года № 14 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 10 декабря 2021 г. № 513 «О бюджете Советского городского округа Ставропольского края на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», от 08 декабря 2022 г. № 22 «О бюджете Советского городского округа Ставропольского края на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», руководствуясь постановлениями администрации Советского городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2017 года № 20 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, программ Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями), от 17 января 2018 года № 22 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ, программ Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями), администрация Советского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести изменение в муниципальную программу Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденную постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 05 марта 2018 г. №260 «Об утверждении муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» (с изменениями), изложив её в прилагаемой редакции.

2. Отделу автоматизации и информационных технологий администрации Советского городского округа Ставропольского края разместить настоящее постановление на официальном Интернет-Портале Советского городского округа Ставропольского края в разделе «Экономика»/ «Документы стратегического планирования»/ «Муниципальные программы, программы».

3. Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании - сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края. 

Временно исполняющий полномочия 

Главы Советского городского округа 

Ставропольского края, заместитель 

Главы администрации - начальник 

Управления сельского хозяйства и охраны 

окружающей среды администрации 

Советского городского округа

Ставропольского края
А.И. КОБЕРНЯКОВ 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края

от «05» марта 2018 г. № 260 

(в редакции постановления администрации Советского городского округа Ставропольского края 

от 26 декабря 2022 г. №1647 ) 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края

«Развитие муниципальной службы в Советском городском округе 

Ставропольского края»

 (далее - Программа) 
	Администрация Советского городского округа Ставропольского края (далее – администрация округа) в лице управляющего делами администрации округа Киянова В.В.

	Соисполнители Программы
	Администрация округа в лице отдела кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации округа 



	Участники Программы
	Управление сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации округа;

управление имущественных и земельных отношений администрации округа;

Финансовое управление администрации округа;

управление образования администрации округа;

управление труда и социальной защиты населения администрации округа;

территориальный отдел администрации округа в селе Солдато-Александровском;

территориальный отдел администрации округа в селе Горькая Балка;

территориальный отдел администрации округа в хуторе Восточном;

территориальный отдел администрации округа в селе Правокумском;

территориальный отдел администрации округа в селе Нины;

территориальный отдел администрации округа в селе Отказном;

(далее – отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации округа)

	Подпрограммы Программы
	Отсутствуют

	Цель Программы
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение эффективности муниципального управления

	Индикатор достижения цели Программы 
	 Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень



	Задачи Программы
	 Развитие правового и методического обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления округа (далее – муниципальная служба);

 повышение эффективности муниципальной службы;

 повышение престижности и открытости муниципальной службы. 

	Показатели решения задач Программы


	- степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции администрации округа (от требуемого количества);

- количество разработанных методических рекомендаций по вопросам организации муниципальной службы и кадровой работы, противодействия коррупции;

- доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв;

- доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу и из кадрового резерва);

- доля муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих;

- доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации;

- количество размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе.

	Этапы и сроки реализации Программы
	Срок реализации Программы:

2020-2025 годы

Этапы реализации Программы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Объемы бюджетных ассигнований Программы на период 2020-2025 годы составляют 602,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей), в том числе по годам реализации:

- в 2020 году – 54,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2021 году – 108,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей;

- в 2022 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2023 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2024 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие
доходы – 0, 00 тыс. рублей

 - в 2025 году – 110,0 тыс. рублей, (выпадающие из них: 

бюджета Советского городского округа Ставропольского края (далее – МБ) –602,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей), в том числе по годам реализации:

 - в 2020 году – 54,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

 - в 2021 году –108,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей;

 - в 2022 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

 - в 2023 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);
 - в 2024 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);
 - в 2025 году – 110, 0 тыс. рублей (выпадающие доходы - 0,00 тыс. рублей).

 Прогнозируемые суммы уточняются при формировании МБ на текущий финансовый год и плановый период.


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы ожидается:

Достижение доли муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень, до 27,5%;
- достижение степени полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции администрации округа, (от требуемого количества) до 98%;

- увеличение количества разработанных и доведенных до сведения муниципальных служащих методических рекомендаций (памяток) по вопросам организации муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции до 12 единиц;

- достижение доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, до 92%;
- достижение доли муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу или из кадрового резерва), на уровне 92%;

- увеличение доли муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, до 25%;
- увеличение доли муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, до 30%;
- увеличение количества размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе до 12 единиц.



РАЗДЕЛ 1. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Программа разработана в соответствии с федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 29 ноября 2019 г. № 328 «О Стратегии социально-экономического развития Советского городского округа Ставропольского края до 2035 года».
Одним из основных условий поступательного развития округа является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления округа, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы планомерного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления округа является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 

Приоритетами муниципальной политики в рамках реализации настоящей Программы являются:

- обеспечение наличия высококвалифицированных специалистов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.
Целью муниципальной политики в рамках реализации настоящей Программы является формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение результативности деятельности органов местного самоуправления.
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 
Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приведены в Приложении № 1 к Программе.

Достижение заявленных целей Программы будет осуществляться в рамках реализации следующих основных мероприятий:

1. Поддержание муниципальных правовых актов органов местного самоуправления округа в актуальном состоянии, в рамках которой будут реализованы мероприятия, направленные на: 
- разработку правовых актов органов местного самоуправления округа, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края; 
 - своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством о муниципальной службе;

 - проведение мониторинга реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе в органах администрации;

 2. Организация прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством, в рамках которой будут реализованы мероприятия, направленные на:

 - разработку методических рекомендаций (памяток) по вопросам организации и прохождения муниципальной службы, кадровой работы, противодействия коррупции; 
 - осуществление консультирования муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, организацией кадровой работы, противодействия коррупции.
 3. Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе, в рамках которой будут реализованы мероприятия, направленные на:

 - проведение анализа кадровой ситуации, анализ потребности в кадрах, расстановки и движения кадров, качественных характеристик кадрового состава;
 - формирование кадрового резерва на муниципальной службе в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления округа, 

 - подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, на основании индивидуальных планов подготовки;

 - эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе.
 4. Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, в рамках которых будут реализованы мероприятия, направленные на:

 - совершенствование технологий проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, формирования кадрового резерва с использованием современных методик оценки профессионального уровня конкурсантов;
- разработка и внедрение современных методов оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях, при проведении оценки их профессиональных знаний и навыков;

 - организация и проведение мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (семинары, стажировки, тренинги, учеба и другие мероприятия, предусматривающие получение муниципальными служащими знаний, навыков и умений, а также обмен опытом) и оценке их компетенций;

 - обеспечение получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования; 

 - организация участия муниципальных служащих в семинарах, стажировках, проводимых на краевом и федеральном уровнях.
5. Осуществление мероприятий, направленных на повышение престижности и открытости муниципальной службы:

 - обеспечение учета длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальными служащими своих обязанностей при поощрении, назначении на должности;

 - развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих;

 - размещение на официальном Интернет - Портале Советского городского округа Ставропольского края в сети Интернет информации о кадровом обеспечении органов администрации и реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и противодействия коррупции.
РАЗДЕЛ 3. СВЕДЕНИЯ ОБ ИНДИКАТОРАХ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И ПОКАЗАТЕЛЯХ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ
Сведения об индикаторах достижения целей и показателях решения задач Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с индикаторами достижения цели и показателями решения задач Программы приведены в Приложении № 2 к Программе.

Оценка эффективности Программы осуществляется по методике оценки эффективности Программы, утвержденной постановлением администрации округа от 18 января 2018 г. № 27 «Об утверждении Методики оценки эффективности реализации муниципальных программ, программ Советского городского округа Ставропольского края» (с изменением).
РАЗДЕЛ 4. СВЕДЕНИЯ ОБ ИСТОЧНИКЕ ИНФОРМАЦИИ И МЕТОДИКЕ РАСЧЕТА ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ
Сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения цели Программы и показателей решения задач Программы приведены в Приложении № 3 к Программе.

РАЗДЕЛ 5. СВЕДЕНИЯ О ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТАХ, ПРИСВОЕННЫХ ЦЕЛИ, ЗАДАЧАМ ПРОГРАММЫ
Сведения о весовых коэффициентах, присвоенных цели, задачам Программы приведены в Приложении № 4 к Программе.

РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
 Информация по финансовому обеспечению Программы за счет всех источников финансирования и за счет средств МБ (с расшифровкой по основным мероприятиям Программы, а также по годам реализации Программы) приведена в приложениях № 5 и № 6 к Программе.

Объемы бюджетных ассигнований Программы на период 2020-2025 годы составляют 602,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей), в том числе по годам реализации:

- в 2020 году – 54,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2021 году – 108,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2022 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2023 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2024 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2025 году – 110, 0 тыс. рублей из них: МБ – 602,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей), в том числе по годам реализации:

- в 2020 году – 54,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2021 году – 108,9 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2022 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2023 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);
- в 2024 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей);

- в 2025 году – 110,0 тыс. рублей (выпадающие доходы – 0,00 тыс. рублей).
Прогнозируемые суммы уточняются при формировании МБ на текущий финансовый год и плановый период.
РАЗДЕЛ 7. СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы приведены в приложении № 7 к Программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: округ – Советский городской округ Ставропольского края, администрация округа – администрация Советского городского округа Ставропольского края, Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», органы администрации округа – отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Советского городского 
округа Ставропольского края
	№
п/п


	Наименование основного мероприятия Программы

	Ответственный исполнитель Программы, основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат основного мероприятия (краткое описание)

	Связь с индикаторами достижения целей Программы

и показателями решения задач
Программы



	
	
	
	начала

реализации
	окончания
реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение эффективности муниципального управления

	Задача 1. «Развитие правового и методического обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления округа»


	1.1.

	Основное мероприятие «Поддержание муниципальных правовых актов органов местного самоуправления округа в актуальном состоянии»

	Отдел кадровой работы, противодействия коррупции и наград администрации округа (далее – отдел кадровой работы)
	2020 г.
	2025 г.
	Совершенствование и развитие правовой базы органов местного самоуправления округа, регулирующей вопросы муниципальной службы.

Достижение степени полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции администрации округа, (от требуемого количества) до 98%.
	Индикатор Цели

Показатель 1.1 приложения № 2 к Программе

	 1.1.1.

	Разработка правовых актов органов местного

самоуправления округа, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края
	Отдел кадровой работы
	2020 г.
	2025 г.
	Совершенствование и развитие правовой базы органов местного самоуправления округа, регулирующей вопросы муниципальной службы.

Достижение степени полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции администрации округа, (от требуемого количества) до 98%.
	Показатель 1.1 приложения № 2 к Программе

	 1.1.2.


	Своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством о

муниципальной службе
	Отдел кадровой работы
	2020 г.
	2025 г.
	Достижение степени полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции администрации округа, (от требуемого количества) до 98%.
	Показатель 1.1 приложения № 2 к Программе

	1.1.3.
	Проведение мониторинга реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе в органах администрации округа

	Отдел кадровой работы
	2020 г.
	2025 г.
	Обеспечение эффективной реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Ставропольского края, муниципальных правовых актов о муниципальной службе.


	Отсутствует

	1.2.


	Основное мероприятие «Организация прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством»
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.


	2025 г.


	Обеспечение эффективной реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края, нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа о муниципальной службе в органах администрации
	Показатель 1.2 приложения № 2 к Программе

	1.2.1.


	Разработка методических рекомендаций (памяток) по вопросам организации и прохождения муниципальной службы, кадровой работы, противодействия коррупции 

	Отдел кадровой работы
	2020 г.


	2025 г.


	Улучшение организации и повышение эффективности работы кадровых служб органов администрации.

Увеличение количества разработанных методических рекомендаций по вопросам организации муниципальной службы и кадровой работы, противодействия коррупции до 12 единиц.
	Показатель 1.2 приложения № 2 к Программе



	1.2.2.
	Осуществление консультирования муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, организацией кадровой работы, противодействия коррупции
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.


	2025 г.


	Обеспечение эффективной реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края, нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа о муниципальной службе в органах администрации.
Улучшение организации и повышение эффективности работы кадровых служб органов администрации округа.
	Отсутствует

	Задача 2. «Повышение эффективности муниципальной службы»



	2.1.
	Основное мероприятие:
«Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе»
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.


	2025 г.


	Прогнозирование развития кадровой ситуации в органах администрации округа;

обеспечение формирования кадрового резерва, подготовленного к реализации функций муниципального управления в органах администрации округа;

достижение доли муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва, на уровне 92%.


	Показатели 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 приложения № 2 к Программе



	2.1.1.
	Проведение анализа кадровой ситуации, анализ потребности в кадрах, расстановки и движения кадров, качественных характеристик кадрового состава
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.

	2025 г.

	Прогнозирование развития кадровой ситуации в органах администрации округа.
	Отсутствует

	2.1.2.
	Формирование кадрового резерва на муниципальной службе в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления округа 
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.

	2025 г.

	Обеспечение формирования кадрового резерва, подготовленного к реализации функций муниципального управления в органах администрации.

Увеличение доли должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, до 92%.
	Показатель 2.1 приложения № 2 к Программе



	2.1.3.
	Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, на основании индивидуальных планов подготовки
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.

	2025 г.

	Увеличение доли муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, до 30%.
	Показатель 2.2 приложения № 2 к Программе



	2.1.4.
	Эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.


	2025 г.

	Достижение доли муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва, до 92%.
	Показатель 2.3 приложения № 2 к Программе

	2.2. 


	Основное мероприятие «Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих»
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Обеспечение поступления на муниципальную службу высококвалифицированных, профессионально подготовленных специалистов;
расширение спектра оцениваемых квалификационных характеристик муниципальных служащих, стимулирование повышения уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы;

Увеличение доли муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, до 25%;

	Показатель 2.1 приложения № 2 к Программе



	2.2.1.

	Совершенствование технологий проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, формирования кадрового резерва с использованием современных методик оценки профессионального уровня конкурсантов
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Обеспечение поступления на муниципальную службу высококвалифицированных, профессионально подготовленных специалистов
	Отсутствует

	2.2.2.

	Разработка и внедрение современных методов оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях, при проведении оценки их профессиональных знаний и навыков
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Расширение спектра оцениваемых квалификационных характеристик муниципальных служащих, стимулирование повышения уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы
	Отсутствует

	2.2.3.
	Организация и проведение мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (семинары, стажировки, тренинги, учеба и другие мероприятия, предусматривающие получение муниципальными служащими знаний, навыков и умений, а также обмен опытом) и оценке их компетенций.

	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Обеспечение профессионального развития и повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих


	Отсутствует

	2.2.4.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих по дополнительным образовательным программам повышения квалификации 


	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Комплексное и системное обновление знаний муниципальных служащих по вопросам в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач в сфере муниципального управления.

Увеличение доли муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, до 25%.
	Показатель 2.4 приложения № 2 к Программе



	2.2.5.
	Организация участия муниципальных служащих в семинарах, стажировках, проводимых на краевом и федеральном уровнях.
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Комплексное и системное обновление знаний муниципальных служащих по вопросам в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач в сфере муниципального управления.


	Отсутствует

	Задача 3. «Повышение престижности и открытости муниципальной службы»

	3.
	Основное мероприятие:

«Осуществление мероприятий, направленных на повышение престижности и открытости муниципальной службы»


	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025г.
	Повышение престижности муниципальной службы и распространение передового опыта в области муниципального управления.
Увеличение количества размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе до 12.

	Показатель 3.1 приложения № 2 к Программе



	3.1.


	Обеспечение учета длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальными служащими своих обязанностей при поощрении, назначении на должности


	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.


	2025 г.


	Создание необходимых условий для карьерного роста муниципальных служащих
	Отсутствует

	3.2.
	Развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.


	2025 г.


	Усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества их профессиональной деятельности


	Отсутствует

	3.3.
	Размещение на официальном Интернет - Портале Советского городского округа Ставропольского края в сети Интернет информации о кадровом обеспечении органов администрации и реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе
	Отдел кадровой работы, органы администрации округа
	2020 г.
	2025 г.
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;
Увеличение количества размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе до 12.

	Показатель 3.1 приложения № 2 к Программе




Приложение № 2

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»

СВЕДЕНИЯ 
ОБ ИНДИКАТОРАХ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И ПОКАЗАТЕЛЯХ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ» 
<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: округ – Советский городской округ Ставропольского края; администрация округа – администрация Советского городского округа Ставропольского края; Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» 

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задач программы
	Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения задач Программы по годам
	Источник информации (методика расчета)*1



	
	
	Ед.

изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	12

	Цель: «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение результативности деятельности органов местного самоуправления»

	1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	%
	5
	17
	20
	22
	23,5
	24,5
	25,5
	26,5
	27,5
	Дппу = (Комс + Кс)/ Кмс х 100%, где

Комс – количество муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Кс – количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах, стажировках на краевом и федеральном уровнях в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Кмс – общее количество муниципальных служащих.

	Задача 1. «Развитие правового и методического обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления округа»

	1.1.
	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления (от требуемого количества)


	%
	100
	80
	90
	95
	96
	98
	98
	98
	98
	 Сп = Ктреб / Кп х 100%, где

Сп - степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления;

Ктреб – количество требуемых правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих вопросы организации муниципальной службы;

Кп – количество принятых правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих вопросы организации муниципальной службы.

	1.2.
	Количество разработанных методических рекомендаций (памяток) по вопросам организации муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	шт.
	4
	4
	5
	6
	7
	9
	12
	12
	12
	Сведения ответственного исполнителя

	Задача 2. «Повышение эффективности муниципальной службы»

	2.1.
	Доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв
	%
	99
	80
	85
	90
	90
	91
	91
	92
	92
	Дср = Кср / Кд х 100%, где

Дср – доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв;

Кср – количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв,

Кд – количество должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв

	2.2.
	Доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации
	%
	0
	20
	21
	22
	25
	27
	30
	30
	30
	Дор = Кор / Кмс х 100%, где

Дор – доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации
Кор – количество муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Ко – общее количество муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году

	2.3.
	Доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу или из кадрового резерва)


	%
	100
	80
	85
	90
	90
	91
	92
	92
	92
	Др = Кн / К х 100%, где

Др – доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

Кн – количество назначений на должности муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв,

К – количество муниципальных служащих, назначенных на должность муниципальной службы из кадрового резерва

	2.4.


	Доля муниципальных служащих, обученных по дополнительным образовательным программам повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих
	%
	0
	15
	18
	20
	22
	23
	25
	25
	25
	Домс = Комс / Кмс х 100%, где

Домс – доля муниципальных служащих, обученных по дополнительным образовательным программам повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих;

Комс – количество муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Кмс – общее количество муниципальных служащих

	Задача 3. «Повышение престижности и открытости муниципальной службы»

	3.1.
	Количество размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе 
	Ед.
	6
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	12
	12
	Сведения ответственного исполнителя


	
	Приложение № 3

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»




СВЕДЕНИЯ 
ОБ ИСТОЧНИКЕ ИНФОРМАЦИИ И МЕТОДИКЕ РАСЧЕТА ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: Программа - муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», округ – Советский городской округ Ставропольского края

	№

п/п
	Наименование индикатора, показателя Программы 
	Единица измерения
	Источник информации (методика расчета)**
	Временные характеристики индикатора, показателя Программы ***

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»



	1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	%
	Дппу = (Комс + Кс)/ Кмс х 100%, где

Комс – количество муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Кс – количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах, стажировках на краевом и федеральном уровнях в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Кмс – общее количество муниципальных служащих.
	Показатель за год

	2. 
	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления (от требуемого количества)


	%
	Сп = Ктреб / Кп х 100%, где

Сп - степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления;

Ктреб – количество требуемых правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих вопросы организации муниципальной службы;

Кп – количество принятых правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих вопросы организации муниципальной службы.


	Показатель за год

	3.
	Количество разработанных методических рекомендаций (памяток) по вопросам организации и прохождения муниципальной службы, кадровой работы, противодействия коррупции


	Ед.
	Сведения ответственного исполнителя
	Показатель за год

	4.
	Доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв
	%
	Дср = Кср / Кд х 100%, где

Дср – доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв;

Кср – количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв,

Кд – количество должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв
	Показатель за год

	5.
	Доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации
	%
	Дор = Кор / Кмс х 100%, где

Дор – доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации
Кор – количество муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Ко – общее количество муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году
	Показатель за год

	6.
	Доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу или из кадрового резерва)


	%
	Др = Кн / К х 100%, где

Др – доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

Кн – количество назначений на должности муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв,

К – количество муниципальных служащих, назначенных на должность муниципальной службы из кадрового резерва
	Показатель за год

	7.
	Доля муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих
	%
	Дмс = Комс / Кмс х 100%, где

Дмс – доля муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих;

Комс – количество муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации в отчетном году и за два года, предшествующих отчетному году;

Кмс – общее количество муниципальных служащих
	Показатель за год

	8.
	Количество размещенных на официальном Интернет – Портале Советского муниципального района Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе 

	Ед.
	Сведения ответственного исполнителя
	Показатель за год


	Приложение № 4

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»




СВЕДЕНИЯ 
О ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТАХ, ПРИСВОЕННЫХ ЦЕЛИ, ЗАДАЧАМ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ» 
<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», округ – Советский городской округ Ставропольского края

	№ п/п
	Цель и задачи Программы 
	Значения весовых коэффициентов, присвоенных целям и задачам Программы по годам

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Цель «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение эффективности муниципального управления»
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Задача 1. «Развитие правового и методического обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления округа»
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	3.
	Задача 2. «Повышение эффективности муниципальной службы»


	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4.
	Задача 3. «Повышение престижности и открытости муниципальной службы»
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	Всего по Программе:
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	
	Приложение № 5

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»




РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края

«Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»

<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: Программа– муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», МБ-бюджет Советского городского округа Ставропольского края, АСГО СК – администрация Советского городского округа Ставропольского края, 

	№

п/п
	Наименование Программы,

основного мероприятия

Программы
	Целевая статья расходов
	Ответственный исполнитель, соисполнитель программы


	Уровень бюджета
	Прогнозная (справочная) оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	Программа
	Мероприятия
	Направление расходов
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2020-2025 г.г.


	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»

Всего по Программе: 
	01
	01
	20030
	Всего, в т.ч.:
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	
	
	01
	01
	20030
	АСГО СК
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	1.1.


	2.2. Основное мероприятие «Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих»

Всего по мероприятию:
	01
	01
	20030
	Всего, в т.ч.:
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	
	
	01
	01
	20030
	АСГО СК
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	1.2.


	2.2.4. Обеспечение обучения муниципальных служащих по дополнительным образовательным программам повышения квалификации 
	01
	01
	20030
	Всего, в т.ч.:
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	
	
	01
	01
	20030
	АСГО СК
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0


	
	Приложение № 6

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»




РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА
РАСХОДОВ БЮДЖЕТА СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, И ИНЫХ УЧАСТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ» НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», МБ-бюджет Советского городского округа Ставропольского края, АСГО СК – администрация Советского городского округа Ставропольского края

	№

п/п
	Наименование Программы,

основного мероприятия

Программы
	Целевая статья расходов
	Ответственный исполнитель, соисполнитель программы


	Уровень бюджета
	Прогнозная (справочная) оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	Программа
	Мероприятия
	Направление расходов
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2020-2025 г.г.


	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»

Всего по Программе: 
	01
	01
	20030
	Всего, в т.ч.:
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	
	
	01
	01
	20030
	АСГО СК
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	1.1.


	2.2. Основное мероприятие «Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих»

Всего по мероприятию:
	01
	01
	20030
	Всего, в т.ч.:
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	
	
	01
	01
	20030
	АСГО СК
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	1.2.


	2.2.4. Обеспечение обучения муниципальных служащих по дополнительным образовательным программам повышения квалификации 
	01
	01
	20030
	Всего, в т.ч.:
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0

	
	
	01
	01
	20030
	АСГО СК
	МБ
	602,9
	54,00
	108,9
	110,0
	110,00
	110,00
	110,0


	
	Приложение № 7

к муниципальной программе Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»




СВЕДЕНИЯ 
ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
<1> Далее в настоящем Приложении используются сокращения: Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», администрация округа – администрация Советского городского округа Ставропольского края, округ – Советский городской округ Ставропольского края.

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель Программы
	Ожидаемые сроки принятия нормативного правового акта 

(или дата принятия нормативного правового акта)

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края»

	1.
	Распоряжение администрации округа
	«Об утверждении Положения о порядке организации изготовления, учета и выдачи служебных удостоверений в аппарате администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Советского городского округа Ставропольского края» 
	Отдел кадровой работы
	23.03.2018

	2.
	Постановление администрации округа
	«О Положении о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов»
	Отдел кадровой работы
	04.04.2018

	3.
	Постановление администрации округа
	«О Положении о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также в ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»
	Отдел кадровой работы
	14.05.2018 

	4.
	Распоряжение администрации округа
	«Об утверждении показателей результативности профессиональной служебной деятельности руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Советского городского округа Ставропольского края» 
	Отдел кадровой работы
	29.12.2018

	5.
	Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края
	«О Положении о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края»


	Отдел кадровой работы
	20.02.2019

	6.
	Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края
	«Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края» 


	Отдел кадровой работы
	20.02.2019

	7.
	Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края
	 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края»


	Отдел кадровой работы
	21.03.2019

	8.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
	Отдел кадровой работы
	13.06.2019

	9.
	Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края
	«О видах поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края и порядке их применения»
	Отдел кадровой работы
	26.09.2019

	10.
	Постановление администрации округа
	Об утверждении Порядка проведения конкурса для формирования кадрового резерва в администрации Советского городского округа Ставропольского края и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах
	Отдел кадровой работы
	08.05.2020

	11.
	Постановление администрации округа
	Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и для включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе в её отраслевых (функциональных) и территориальных органах
	Отдел кадровой работы
	06.08.2020

	12.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
	Отдел кадровой работы
	10.12.2021 

	13.
	Постановление администрации округа
	«О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в аппарате администрации Советского городского округа Ставропольского края, руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа администрации Советского городского округа Ставропольского края к совершению коррупционных правонарушений»
	Отдел кадровой работы
	22.12.2021

	14.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также её отраслевых (функциональных) и территориальных органов»

	Отдел кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации округа

(далее – отдел кадровой работы)
	29.09.2022

	15.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении Порядка и условий командирования Главы Советского городского округа Ставропольского края, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) и территориальных органах»
	Отдел кадровой работы
	29.09.2022

	16.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении Порядка прохождения испытания на муниципальной службе в администрации Советского городского округа Ставропольского края»
	Отдел кадровой работы
	29.09.2022

	17.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе в её отраслевых (функциональных) и территориальных органах»
	Отдел кадровой работы
	29.09.2022

	18.
	Постановление администрации округа
	«Об утверждении положения о Порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	Отдел кадровой работы 
	02.11.2022

	19.
	Постановление администрации округа
	«О комиссии администрации Советского городского округа Ставропольского края по вопросам исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы) для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим и работникам администрации Советского городского округа Ставропольского края, не замещающим должности муниципальной службы, руководителям муниципальных учреждений и предприятий»
	Отдел кадровой работы
	11.11.2022

	20.
	Решение Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края
	«Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края»
	Отдел кадровой работы
	25.11.2022


