
Таблица 1



Сведения
о достижении значений индикаторов достижения целей и показателей решения задач муниципальной программы  Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» 
Далее в настоящем Приложении используются сокращения: округ – Советский городской округ Ставропольского края; администрация округа – администрация Советского городского округа Ставропольского края; Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» 

	№ 
п/п
	Наименование целевого индикатора,  показателя решения задачи  Программы

	Единица  
измерения
	Значения целевого индикатора, показателя решения задачи Программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	текущий год
	

	
	
	
	план
	фактическое значение на конец года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель: «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение результативности деятельности органов местного самоуправления»

	1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	%
	24
	33,5
	Использование дистанционных образовательных технологий позволило провести обучение муниципальных служащих в большем количестве, чем планировалось

	Задача 1. «Развитие правового и методического обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления округа»


	1.1.
	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления (от требуемого количества)

	%
	96
	100
	

	1.2.
	Количество разработанных методических рекомендаций по вопросам организации муниципальной службы и кадровой работы, противодействия коррупции

	шт.
	7
	9
	

	Задача 2. «Повышение эффективности муниципальной службы»


	2.1.
	Доля должностей муниципальной службы, на которых сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы, на которые  формируется кадровый резерв
	%
	90
	88,3
	

	2.2.
	Доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и  обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации
	%
	25
	               41
	Использование дистанционных образовательных технологий позволило провести обучение муниципальных служащих в большем количестве, чем планировалось

	2.3.
	Доля муниципальных служащих, назначенных из кадрового резерва (из числа кадровых назначений на должности, подлежащие замещению по конкурсу или из кадрового резерва)

	%
	90
	100
	

	2.4.






	Доля муниципальных служащих, обученных по дополнительным образовательным программам повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих
	%
	22



	26,7
	Использование дистанционных образовательных технологий позволило провести обучение муниципальных служащих в большем количестве, чем планировалось

	Задача 3. «Повышение престижности и открытости муниципальной службы»

	3.1.
	Количество размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и о противодействии коррупции на муниципальной службе  

	Ед.
	9
	12
	




Управляющий делами администрации 
Советского городского округа Ставропольского края                                                                                           В.В. Киянов


Таблица 2

Сведения
о степени выполнения  основных мероприятий и контрольных событий муниципальной программы  Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» 
Далее в настоящем Приложении используются сокращения: округ – Советский городской округ Ставропольского края; администрация округа – администрация Советского городского округа Ставропольского края; Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» 


	№ п/п
	Наименование основного мероприятия Программы, подпрограммы Программы 
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
**

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала  реализации
	окончания реализации
	заплани-рованные
	достиг-нутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель  Программы: «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления округа, обеспечивающего повышение результативности деятельности органов местного самоуправления»

	Задача 1. «Развитие правового и методического обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления округа»

	1.1.
	Основное мероприятие 1
Поддержание муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края в актуальном состоянии
	начальник отдела кадровой работ, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации Советского городского округа Ставропольского края / Пивко Н.В
(далее – начальник отдела кадровой работы администрации)

	х
	х
	х
	х
	х
	х
	нет

	
	Контрольное событие 1
Проект нормативного правового акта утвержден

О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) и территориальных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;

	01.03.2021
	01.03.2021
	01.03.2021
	01.03.2021
	1
	1
	нет

	
	Контрольное событие 2
Проект нормативного правового   акта разработан и направлен на рассмотрение в Совет депутатов Советского городского округа Ставропольского края

О внесении изменений в Положение о формировании, ведении и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 20 февраля 2019 г. № 242» (с изменениями)

	начальник отдела кадровой работы  администрации/ Пивко Н.В.;

	25.08.2021 
	25.08.2021 
	25.08.2021 
	25.08.2021 
	1
	1
	нет

	1.2.
	Основное мероприятие 2.
«Организация прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством»

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.

	х
	х
	х
	х
	х
	х
	нет

	
	Контрольное событие  3
Разработаны методические рекомендации по вопросам организации муниципальной службы, кадровой работы, противодействия коррупции в количестве 2.       

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.

	01.02.2021
	01.02.2021
	01.02.2021

	01.02.2021
	2
	2
	нет

	
	Контрольное событие  4
Предоставлены консультации муниципальным служащим по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, организацией кадровой работы, противодействия коррупции 
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.
руководители органов администрации

	31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	4
	4
	нет

	Задача 2. «Повышение эффективности муниципальной службы»


	
	Основное мероприятие 3.
«Организация работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе»
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации/  
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	нет

	
	Контрольное событие  5
Проведен анализ кадровой ситуации, анализ потребности в кадрах, расстановки и движения кадров, качественных характеристик кадрового состава
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации 
	29.01.2021
16.12.2021
	29.01.2021
16.12.2021
	29.01.2021
16.12.2021
	29.01.2021
16.12.2021
	100%
	100%
	нет

	
	Контрольное событие  6
Проведен конкурс для формирования резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы главной и ведущей групп должностей

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации
	17.03.2021
19.03.2021
23.03.2021
01.04.2021
15.04.2021
30.04.2021

	17.03.2021
19.03.2021
23.03.2021
01.04.2021
15.04.2021
30.04.2021

	17.03.2021
19.03.2021
23.03.2021
01.04.2021
15.04.2021
30.04.2021

	17.03.2021
19.03.2021
23.03.2021
01.04.2021
15.04.2021
30.04.2021

	6
	6
	нет

	
	Контрольное событие  7
Утверждены списки кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей 
в администрации Советского городского округа Ставропольского края и  отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации на 2021 год

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации 
	23.12.2021
	23.12.2021
	23.12.2021
	23.12.2021
	1
	1
	нет

	
	Контрольное событие  8
Утверждены индивидуальные планы подготовки лиц, включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации 
	29.01.2021
01.03.2021
30.04.2021
	29.01.2021
01.03.2021
30.04.2021
	29.01.2021
01.03.2021
30.04.2021
	29.01.2021
01.03.2021
30.04.2021
	100%
	100%
	нет

	
	Контрольное событие  9-13
Подготовлена и направлена в Управление кадров, государственной,
муниципальной службы и наград
аппарата Правительства Ставропольского края информация о формировании и использовании муниципального резерва управленческих кадров и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Советском  городском округе Ставропольского края
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации  


	19.03.2021
18.06.2021
17.09.2021
20.12.2021

	19.03.2021
18.06.2021
17.09.2021
20.12.2021
	19.03.2021
18.06.2021
17.09.2021
20.12.2021
	19.03.2021
18.06.2021
17.09.2021
20.12.2021
	4
	4
	нет

	
	Основное мероприятие 4 «Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих»
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации
	х
	      х
	х
	         х
	х
	     х
	нет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие  14
Проведена учёба с муниципальными служащими по вопросам
предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2020 год. Основные новеллы;
порядке заполнения формы представления сведений об адресах сайтов и(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	25.01.2021
	25.01.2021
	25.01.2021
	25.01.2021
	1

	1
	нет

	
	Контрольное событие  15
Проведена учёба с муниципальными служащими по вопросам
формирования кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы и проведения конкурсов для включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе в её отраслевых (функциональных) и территориальных органах.

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	12.02.2021
	12.02.2021
	12.02.2021
	12.02.2021
	1
	1
	нет

	
	Контрольное событие  16
Проведена учеба с муниципальными служащими  по вопросам:
- обязанности, ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
- ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы
	начальник отдела кадровой администрации округа 
/ Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	20.04.2021
	20.04.2021
	20.04.2021
	20.04.2021
	1
	1
	нет

	
	Контрольное событие 17
Проведена учеба с муниципальными служащими  о разъяснении методических рекомендаций по отдельным вопросам, связанным с применением типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка.
	начальник отдела кадровой администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации


	25.05.2021
	25.05.2021
	25.05.2021
	25.05.2021
	1
	1
	нет

	
	Контрольное событие 18
Проведена учеба с муниципальными служащими  
- о Порядке уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);
- о Порядке получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

	начальник отдела кадровой администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	28.07.2021
	28.07.2021
	28.07.2021
	28.07.2021
	1
	1
	нет

	
	Контрольное событие  19
Проведена учеба с муниципальными служащими 
о соблюдении муниципальными служащими администрации Советского городского округа Ставропольского края норм этики и служебного поведения в целях противодействия коррупции.

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	27.08.2021
	27.08.2021
	27.08.2021
	27.08.2021
	1

	1
	нет

	
	Контрольное событие  20
Проведена учеба с муниципальными служащими 
по вопросам прохождения муниципальной службы, разъяснении порядка  проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в администрации Советского городского округа Ставропольского края, в том числе  в её отраслевых (функциональных) и территориальных органах.

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	27.09.2021
	27.09.2021
	27.09.2021
	27.09.2021
	1

	1
	нет

	
	Контрольное событие 26
Проведена аттестация муниципальных служащих
 (в соответствии с Планами-графиками проведения аттестации)

	начальник отдела кадровой работы администрации  / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации
	15.03.2021
25.11.2021
24.12.2021
	15.03.2021
25.11.2021
24.12.2021
	15.03.2021
25.11.2021
24.12.2021
	15.03.2021
25.11.2021
24.12.2021
	9
	9
	нет

	
	Контрольное событие  22
Проведена учеба с  муниципальными служащими о порядке недопущения поведения муниципальных служащих, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.
Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей.

	начальник отдела кадровой работы администрации/ Пивко Н.В.;
руководители органов администрации


	22.10.2021
	22.10.2021
	22.10.2021
	22.10.2021
	1

	1
	нет

	
	Контрольное событие  23
Проведена учеба с муниципальными служащими  «О порядке применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации


	19.11.2021
	19.11.2021
	19.11.2021
	19.11.2021
	1

	1
	нет

	
	Контрольное событие  24
Проведен семинар-совещание с муниципальными служащими, ответственными за ведение кадровой работы, профилактику коррупционных правонарушений

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.

	22.01.2021
08.06.2021
24.09.2021
26.11.2021
	22.01.2021
08.06.2021
24.09.2021
26.11.2021
	22.01.2021
08.06.2021
24.09.2021
26.11.2021
	22.01.2021
08.06.2021
24.09.2021
26.11.2021
	4
	4
	нет

	
	Контрольное событие  25
Организовано участие муниципальных служащих в краевых  семинарах, стажировках, по вопросам, связанным с их служебной деятельностью.
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	23.11.2021
	23.11.2021
	23.11.2021
	23.11.2021
	33
	33
	нет

	
	Контрольное событие  26
Муниципальные служащие прошли обучение на курсах повышения квалификации

	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации

	31.05.2021
30.06.2021
22.10.2021
28.10.2021
13.12.2021
	31.05.2021
30.06.2021
22.10.2021
28.10.2021
13.12.2021
	31.05.2021
30.06.2021
22.10.2021
28.10.2021
13.12.2021
	31.05.2021
30.06.2021
22.10.2021
28.10.2021
13.12.2021
	35
	35
	нет

	Задача 3. «Повышение престижности и открытости муниципальной службы»

	
	Основное мероприятие 5.
«Осуществление мероприятий, направленных на повышение престижности муниципальной службы»
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	нет

	
	Контрольное событие 27 
Награждены муниципальные служащие администрации  за многолетний добросовестный труд, образцовое исполнение должностных обязанностей Почетными грамотами администрации
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации  
	19.04.2021
01.06.2021
	19.04.2021
01.06.2021
	19.04.2021
01.06.2021
	19.04.2021
01.06.2021
	13
	13
	нет

	
	Контрольное событие 28
Представлены к награждению муниципальные служащие администрации  за многолетний добросовестный труд, образцовое исполнение должностных обязанностей наградами Ставропольского края
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации
	14.01.2021
25.01.2021
26.02.2021
03.03.2021
06.04.2021
15.04.2021
30.04.2021
14.05.2021
	14.01.2021
25.01.2021
26.02.2021
03.03.2021
06.04.2021
15.04.2021
30.04.2021
14.05.2021
	14.01.2021
25.01.2021
26.02.2021
03.03.2021
06.04.2021
15.04.2021
30.04.2021
14.05.2021
	14.01.2021
25.01.2021
26.02.2021
03.03.2021
06.04.2021
15.04.2021
30.04.2021
14.05.2021
	26
	26
	нет

	
	Контрольное событие 29  
Муниципальные служащие, достигшие высоких результатов профессиональной деятельности, включены в  кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	начальник отдела кадровой работы администрации / Пивко Н.В.;
руководители органов администрации
	26.02.2021
16.12.2021
	26.02.2021
16.12.2021
	26.02.2021
16.12.2021
	26.02.2021
16.12.2021
	1
1
	1
1
	нет

	
	Контрольное событие 30
На официальном Интернет - Портале Советского городского округа Ставропольского края в сети Интернет размещена 
информация о кадровом обеспечении органов администрации и  реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе и противодействии коррупции
	начальник отдела кадровой работы администрации  / Пивко Н.В.; 
руководители органов администрации

	22.01.2021
25.03.2021
31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	22.01.2021
25.03.2021
31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	22.01.2021
25.03.2021
31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021

	22.01.2021
25.03.2021
31.03.2021
30.06.2021
30.09.2021
14.12.2021
	12
	12
	нет


** При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических, приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений – указывается «нет».  
                                                        
Управляющий делами администрации 
Советского городского округа Ставропольского края                                                                                           В.В. Киянов
                                                                                                                                                                                   




                                                                                                                                                                                     Таблица 3
                                                                                                                                                                   
Отчет
 об использовании средств бюджета Советского городского округа Ставропольского края на реализацию муниципальной программы  Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» 

	№ п/п
	Наименование Программы, подпрограммы 
	Ответственный исполнитель, соисполнители Программы
	Целевая статья расходов
	Расходы за отчетный год (тыс. рублей)

	
	
	
	Программа
	Подпрограмма
	Основное мероприятие
	Направление расходов
	сводная бюджетная роспись, план на        1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на отчетную
дату **
	кассовое исполнение



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.
	Муниципальная программа  Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края» , всего
	
	01
	
	01
	20030
	110,0
	108,90
	108,90

	
	
	Администрация Советского городского округа Ставропольского края (далее АСГО СК)
соисполнитель 1
СГО СК в лице отдела кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград АСГО СК
	01
	
	01
	20030
	110,0
	108,90
	108,90

	
	2.2. Основное мероприятие
«Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих»
Всего по мероприятию:
	ответственный исполнитель мероприятия
	01
	
	01
	20030
	110,0
	108,90
	108,90




Управляющий делами администрации 
Советского городского округа Ставропольского края                                                                                           В.В. Киянов

Таблица 4
Информация
о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета Советского городского округа Ставропольского края, внебюджетных фондов и юридических лиц на реализацию муниципальной программы, программы Советского городского округа Ставропольского края 

[bookmark: _GoBack]<1> Далее в настоящем Приложении используется сокращения:  Программа – муниципальная программа Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», АСГО СК – администрация Советского городского округа Ставропольского края, ФБ- Федеральный бюджет, КБ-бюджет Ставропольского края, МБ-бюджет Советского муниципального района Ставропольского края, ВФ - средства государственного внебюджетного фонда,  ИО- иные организации                                                                                                                                (тыс. рублей)
	№ п/п
	Наименование Программы,
Подпрограммы,  основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов **
	Сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	Кассовое исполнение
	Фактические расходы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I.
	Программа
	Всего, в т.ч.
	110,00
	108,90
	108,90
	108,90

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	КБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	110,00
	108,90
	108,90
	108,90

	
	
	ВФ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ИО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	из них, предусмотренные АСГО СК
	110,00
	108,90
	108,90
	108,90

	1.1.
	Основное мероприятие 2.2
«Внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих»
Всего по мероприятию:



	Всего, в т.ч.
	110,00
	108,90
	108,90
	108,90

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	КБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	110,00
	108,90
	108,90
	108,90

	
	
	ВФ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ИО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	из них, предусмотренные АСГО СК
	110,00
	108,90
	108,90
	108,90



Управляющий делами администрации 
Советского городского округа Ставропольского края                                                                                           В.В. Киянов 
